
 

 

 
 

Datenschutzhinweise 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gilt gemäß Art. 2 Abs. 1 „für die ganz oder teilweise 
automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem gespeichert sind oder 
gespeichert werden sollen." 

Der Betrieb einer Webseite führt in jedem Fall zur automatisierten Verarbeitung personenbezogener 
Daten. An dieser Stelle informieren wir Sie entsprechend unserer gesetzlichen Verpflichtung gemäß Art. 13 
DSGVO. 

Verantwortliche: 
Niedersächsisches Ministerium für Inneres und Sport 
Schiffgraben 12 
30159 Hannover 
E-Mail: poststelle[at]mi.niedersachsen.de 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
Niedersächsisches Ministerium für Inneres und Sport 
Schiffgraben 12 
30159 Hannover 
z. H. Datenschutzbeauftragter MI 
E-Mail: datenschutzbeauftragter[at]mi.niedersachsen.de 

  

Um Kommunikation im Internet zu ermöglichen, müssen Daten von dem Server, auf dem sie gespeichert 
sind, zu dem angeschlossenen Computer gelangen, der auf die Inhalte zugreifen möchte. Hierzu muss mit 
der Anfrage, die Daten abzurufen, auch mitgeteilt werden, an welchen Empfänger die Information vom 
Server übermittelt werden soll. Zu diesem Zwecke sind allen mit dem Internet verbundenen Geräten sog. 
IP-Adressen zugeordnet. Die Übermittlung der IP-Adresse erfolgt beim Aufruf einer Internetseite 
automatisch durch den Browser des Nutzers. Zu diesem Zweck werden die IP-Adressen der Nutzer, die die 
Webseite des Karriereportals aufrufen, sowie die durch den Browser übermittelten Daten durch das 
Niedersächsische Ministerium für Inneres und Sport verarbeitet. 

Die Verarbeitung erfolgt zur Erfüllung der Aufgaben nach Art. 6 Abs. 1 lit. c und lit. e in Verbindung mit § 3 
Niedersächsisches Datenschutzgesetz (NDSG). Die Daten werden entsprechend der rechtlichen Vorgaben 
gespeichert. 

Einbindung Dienstleister 

Die Webseite wird durch Auftragsverarbeiter technisch betreut. Das bedeutet, dass alle 
personenbezogenen Daten auch an diese übermittelt werden können. Bei den Auftragsverarbeitern 
handelt es sich um einen Host-Provider, dem IT.Niedersachsen (Zurverfügungstellung der technischen 
Infrastruktur) sowie den Anbieter des CMS (Content Management System), Fa. Marktplatz Agentur für Web 
& App. Eine Übermittlung personenbezogener Daten, die bei der Nutzung der Webseite verarbeitet 
werden, an Dritte findet nicht statt. 

  



 

 

Datenerfassung 

Bei jedem Zugriff eines Nutzers auf unser Internet-Angebot und bei jedem Abruf einer Datei werden Daten 
über diesen Vorgang vorübergehend in einer Protokolldatei verarbeitet. 

Im Einzelnen werden über jeden Zugriff/Abruf folgende Daten gespeichert: 

• Datum und Uhrzeit des Abrufs (Zeitstempel), sowie die IP-Adresse des zugreifenden Geräts bzw. 
Servers 

• Anfragedetails und Zieladresse (Protokollversion, HTTP-Methode, Referrer, UserAgent-String), 
• Name der abgerufenen Datei und übertragene Datenmenge (angefragte URL inkl. Query-String, 

Größe in Byte) sowie 
• Meldung, ob der Abruf erfolgreich war (HTTP Status Code). 

Wir sind auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO in Verbindung mit § 5 BSI-Gesetz zur Speicherung der 
Daten zum Schutz vor Angriffen auf die Internetinfrastruktur des Niedersächsischen Ministeriums für 
Inneres und Sport (MI) über den Zeitpunkt Ihres Besuches hinaus verpflichtet. Diese Daten werden 
analysiert und im Falle von Angriffen auf die Kommunikationstechnik zur Einleitung einer Rechts- und 
Strafverfolgung benötigt. Die Daten werden gelöscht, sobald sie nicht mehr zur Aufgabenerfüllung benötigt 
werden. 

Daten, die beim Zugriff auf das Internetangebot des MI protokolliert wurden, werden an Dritte nur 
übermittelt, soweit wir rechtlich dazu verpflichtet sind oder die Weitergabe im Falle von Angriffen auf die 
Kommunikationstechnik des Landes zur Rechts- oder Strafverfolgung erforderlich ist. Eine Weitergabe in 
anderen Fällen erfolgt nicht. Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen erfolgt durch 
das MI nicht. 

Session Cookies 

Session-Cookies sind kleine Informationseinheiten, die ein Anbieter im Arbeitsspeicher des Computers des 
Besuchers speichert. In einem Session-Cookie wird eine zufällig erzeugte eindeutige Identifikationsnummer 
abgelegt, eine sogenannte Session-ID. Außerdem enthält ein Cookie die Angabe über seine Herkunft und 
die Speicherfrist. Diese Cookies können keine anderen Daten speichern. Mit der Session-ID werden z. B. die 
Daten, die zu einer Onlinebewerbung gehören, zusammengestellt. 

Die eingesetzten Session-Cookies werden gelöscht, wenn Sie den Browser schließen, spätestens jedoch 
nach vier Stunden. 
  

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Kontaktaufnahme per E-Mail oder über das 
Kontaktformular 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten geschieht in Abhängigkeit des Kontaktweges. Hierbei kann 
zwischen Kontaktaufnahme per E-Mail oder per Kontaktformular unterschieden werden. 

Die Kontaktaufnahme per E-Mail ist über die zentrale E-Mail-Adresse möglich: 
karriere[at]niedersachsen.de. Die an diese Adresse gesandten und in der für die zentrale 
Nachrichtenverteilung zuständigen Organisationseinheit gespeicherten personenbezogenen Daten werden 
nach den in der Niedersächsischen Aktenordnung geltenden Aufbewahrungsfristen gelöscht. 



 

 

Daneben können Sie über diese Webseite mit Hilfe des hier zu findenden Formulars Kontakt mit der 
Internetredaktion des Karriereportals aufnehmen. 

Die Übermittlung der Inhalte der Kontaktformulare des Karriereportals erfolgt über eine verschlüsselte 
https-Verbindung. 

Soweit Sie das Kontaktformular zur Kommunikation verwenden, ist die Angabe einer Anrede, Ihres Namens 
und Vornamens sowie Ihrer E-Mail-Adresse erforderlich. Ohne diese Daten kann Ihr per Kontaktformular 
übermitteltes Anliegen nicht bearbeitet werden. Die Angabe der Telefonnummer ist optional und 
ermöglicht uns - soweit von Ihnen gewünscht - die Bearbeitung Ihres Anliegens auf telefonischem Weg. 
Daneben werden Datum und Uhrzeit Ihrer Anfrage sowie ihre IP-Adresse an den Server übermittelt. 

Sollten wir eine Nachricht über das Kontaktformular oder eine E-Mail von Ihnen erhalten, gehen wir davon 
aus, dass wir zu einer Beantwortung per E-Mail berechtigt sind. Ansonsten müssen Sie uns ausdrücklich auf 
eine andere Art der Kommunikation hinweisen. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Verarbeitung der mit dem Kontaktformular übermittelten Daten und 
des Inhalts (welcher ggf. ebenfalls von Ihnen übermittelte personenbezogenen Daten enthält) auf 
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO zum Zwecke der Bearbeitung Ihres Anliegens erfolgt. 

Bei Nutzung des Kontaktformulars der Karriereportalredaktion wird der Inhalt der Datenfelder 
ausschließlich der Redaktion des Karriereportals übermittelt. Die IP-Adresse des Absenders wird dabei 
erfasst. Dies erfolgt grundsätzlich auch beim Absenden einer herkömmlichen E-Mail an die Adresse 
karriere[at]niedersachsen.de. Mit der Aktivierung der Checkbox und dem Absenden des Kontaktformulars 
erklären Sie sich gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO mit der Übermittlung und Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten sowie der IP-Adresse einverstanden. Die Verwendung der IP-Adresse findet 
ausschließlich im Rahmen staatlicher Strafverfolgungs- und Gefahrenabwehrmaßnahmen unter Beachtung 
der gesetzlichen Voraussetzungen statt. 

Die Bearbeitung erfolgt durch die Mitarbeiter/innen der Karriereportalredaktion. Die 
Karriereportalredaktion speichert Ihre Daten nur zur Bearbeitung Ihres Anliegens und entsprechend den 
gesetzlichen Vorgaben (u. a. Niedersächsische Aktenordnung). Soweit Ihr Anliegen nicht in der 
Karriereportalredaktion bearbeitet werden kann, erfolgt eine Weiterleitung an die entsprechende 
Fachreferate oder verantwortlichen Dienststellen. 

Sollten Sie mit der Verarbeitung Ihrer Daten nicht einverstanden sein, können Sie den Kontaktvorgang 
jederzeit abbrechen. Es erfolgt dann keine Versendung Ihrer Nachricht. 

  

Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Nutzung sozialer Netzwerke 

Innerhalb unseres Onlineangebotes können Funktionen und Inhalte (Videos) des Dienstes “YouTube” des 
Anbieters Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, eingebunden sein. 

Datenschutzerklärung: https://www.google.com/policies/privacy, 
Opt-Out: https://adssettings.google.com/authenticated. 

Darüber hinaus machen wir ausdrücklich darauf aufmerksam, dass der vom MI auf der Webseite 
eingebundenen Diensteanbieter YouTube bei der aktiven Nutzung dieser Dienste, wie dem Abspielen eines 
Videos auf der Webseite, Daten der MI-Webseitenbesucher entsprechend ihrer 

https://karriere.niedersachsen.de/#kontakt
https://www.google.com/policies/privacy
https://adssettings.google.com/authenticated


 

 

Datenverwendungsrichtlinien abspeichern und für ihre geschäftlichen Zwecke nutzen. Das MI hat keinen 
Einfluss auf die Datenerhebung und deren weitere Verwendung durch die sozialen Netzwerke. So bestehen 
keine Erkenntnisse darüber, in welchem Umfang, an welchem Ort und für welche Dauer die Daten 
gespeichert werden, inwieweit die Netzwerke bestehenden Löschpflichten nachkommen, welche 
Auswertungen und Verknüpfungen mit den Daten vorgenommen werden und an wen die Daten 
weitergegeben werden. 

Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen der Informationsbereitstellung - Daten für den 
Newsletter-Versand 

Wenn Sie sich auf einem der Newsletter-Verteiler des Karriereportals eintragen, werden Ihre E-Mail-
Adresse, Datum und Uhrzeit der Registrierung von uns auf einem Server gespeichert. Die Verarbeitung der 
Daten erfolgt auf Grundlage Ihres Einverständnisses nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Wir setzen diese Daten 
ausschließlich für den Versand der Newsletter und für statistische Auswertungen zur Analyse der 
Systemleistung ein. Wir geben Ihre Daten nicht an Dritte weiter und nutzen sie auch nicht für sonstige 
eigene Zwecke. 

Durch das Anmeldesystem mit einer zusätzlichen Bestätigungsnachricht, die einen Link zur endgültigen 
Registrierung enthält (Double-opt-in) ist sichergestellt, dass der Newsletter von Ihnen explizit erwünscht ist. 

Bei der Registrierung werden Ihre Daten auf unseren Server gespeichert und eine Bestätigungsnachricht 
mit einen Link zur endgültigen Registrierung an die angegebene E-Mail Adresse generiert. Soweit Sie die 
Registrierung nicht durch den Link in dieser E-Mail bestätigen, werden die Daten nach 48 Stunden gelöscht. 

Erst durch Bestätigung des Links in der E-Mail werden Ihre Daten zum Newsletter-Versand für die Dauer der 
Nutzung unseres Newsletter-Angebots gespeichert. 

Soweit Sie mit der Speicherung der Daten zu diesem Zweck nicht mehr einverstanden sind und somit unser 
Angebot nicht mehr nutzen möchten, können Sie sich jederzeit von unserem Newsletter abmelden. Die von 
Ihnen angegebenen Daten werden dabei gelöscht. Folgen Sie bitte diesem Link, um sich abzumelden. 
Hierfür benötigen Sie die E-Mail-Adresse, die Sie bei der Anmeldung angegeben haben. 

  

Automatisierte Übersetzungsfunktion 

Um die Inhalte unseres Karriereportals auch in weiteren Sprachen zugänglich zu machen, bieten wir eine 
automatisierte Übersetzungsfunktion an. Diese Funktion wird durch den Dienstleister Conword 
(Datenschutzerklärung von Conword) bereitgestellt. 

Bei Aktivierung der Übersetzungsfunktion werden die Inhalte der jeweiligen Seite an den Dienstleister 
übermittelt, der die Übersetzung technisch umsetzt. Im Rahmen dieses Prozesses können technische 
Daten, wie beispielsweise Ihre IP-Adresse und Nutzungsinformationen, verarbeitet werden. 

Bitte beachten Sie, dass die Übersetzungen ausschließlich der besseren Verständlichkeit dienen. Rechtlich 
verbindlich sind ausschließlich die deutschen Originaltexte. 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an 
einer mehrsprachigen und nutzerfreundlichen Gestaltung unseres Karriereportals). 

  

https://karriere.niedersachsen.de/Newsletter
https://conword.io/datenschutz/


 

 

Ihre Rechte 

Sie haben gegenüber dem MI folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

• Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betreffende personenbezogene 
Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft über diese 
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen aufgeführten Informationen. 

• Sie haben das Recht, unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener 
Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 
16 DSGVO). 

• Sie haben das Recht, zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich 
gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgeführten Gründe zutrifft, z. B. 
wenn die Daten für die verfolgten Zwecke nicht mehr benötigt werden (Recht auf Löschung) und 
die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer Löschung nicht entgegenstehen. 

• Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 
DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist. 

• Datenübertragbarkeit: Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die uns freiwillig zur Verfügung 
gestellten und elektronisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zu erhalten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen 
zur Verfügung stellen können. 

• Widerspruch: Sie können der weiteren Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit aus Gründen, die sich aus 
Ihrer besonderen Situation ergeben, im Rahmen der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO formlos 
per E-Mail an karriere[at]niedersachsen.de widersprechen. Der Widerspruch führt zur Löschung der 
erhobenen Nutzerdaten. 

Die vorgenannten Rechte können Sie unter den oben genannten Erreichbarkeiten schriftlich geltend 
machen. 

Ihnen steht zudem gemäß Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der datenschutzrechtlichen 
Aufsichtsbehörde, der Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, zu. 

Sie können sich mit Fragen und Beschwerden auch an den oben genannten Datenschutzbeauftragten im MI 
wenden. 

 

https://www.lfd.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/kontakt/kontakt-56137.html

